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Ziel und Gliederung der Studie

Das Rad soll nicht neu erfunden werden, sondern die

Studie soll Denkanstdf3e geben, um:

gute Ansatze der Politik konsequent weiterzuentwickeln

und

neue Ansatze zu prufen.
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Ziel und Gliederung der Studie

Gliederung:
Der Wohnungsmarkt in Mlinchen - Herausforderung fir

Auszubildende

Wohnst Du noch oder lebst Du schon? Hurden fir
Auszubildende am Munchener Wohnungsmarkt

To Do — Wie kommt Minchen welter?
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MiUnchen wachst
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Munchen ist teuer — fast Uberall

Quelle: ImmobilienScout24, Darstelluni] INWIS Forschuni und Beratuni]



Der Wohnungsmarkt in Minchen - Herausforderung fur
Auszubildende

Der MUnchener Wohnungsmarkt ist seit mehreren
Jahren extrem angespannt

Kennzeichen: Uberdurchschnittliche Mieten, positives
Wanderungssaldo (insbes. junge Erwachsene) und eine
erhdhte Wohnraumnachfrage

Zukunftig wird von einer Verscharfung ausgegangen

Herausforderung flr junge Arbeithehmer, Studierende
und Auszubildende
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Wer sucht Wohnraum in Minchen?

Herkunft: v.a. Freistaat Bayern

Die Herkunftsanalyse weist
einen Wandel auf:

Wahrend vor zehn Jahren ein
Grof3teil der zuwandernden
Auszubildenden aus Ost-
deutschland stammte, ist
dieser Antell stark
zurlickgegangen
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Geld spielt eine Rolle

679 EUR brutto pro Monat verdienen Auszubildende
durchschnittlich in Westdeutschland

Verfugbarer Anteil fir das Wohnen: 250 bis 300 Euro zzgl.
Nebenkosten

In Minchen sind jedoch mindestens 400 bis 500 Euro (warm) ftr die
monatlichen Mietzahlungen einplanen

Neben den Wohnkosten bilden die Ausgaben flr Mobilitat den
zweitgrofdten Anteil

Vor dem Hintergrund der generell hdheren Lebenskosten in
Munchen sind diese Mobilitatskosten als grol3e zusatzliche
Belastung flr die Auszubildenden zu bewerten
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So kdnnen Auszubildende in Munchen wohnen

Auszubildende kdnnen am Wohnungsmarkt aus
unterschiedlichsten Wohnraumangeboten wahlen:

Eigene Wohnung
Wohnheim
WG

Aber: nicht alle Angebote sind fir
Auszubildende tatsachlich verfugbar!
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Eigene Wohnung

Dominierender Wohnwunsch der Auszubildenden

Auf dem freien Markt werden vor allem kleine Ein- bis
Zwei-Zimmer Wohnungen nachgefragt

Kosten Warmmiete eines Ein-Zimmer-Apartments:
400 bis 500 Euro

Besonders unsicher in der Kalkulation sind die weiterhin
steigenden Betriebskosten
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Wohngemeinschaft

Die Nutzung von Wohngemeinschaften ist bei den
Auszubildenden eine beliebte Wohnform (etwa 20% der
Auszubildenden)

Die Miete eines Wohngemeinschaft-Zimmers in
Mlnchen ist jedoch keine preiswerte Alternative
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Wohnheimplatz

In Milnchen gibt es ca. 20 Jugendwohnheime mit
Insgesamt 2000 Platzen, die ein Angebot flr
Auszubildende offerieren

Die Mietkosten belaufen sich ohne Betreuung i.d.R. auf
mindestens 300 bis 370 Euro (Tagessatz: 26 bis 31

Euro/Tag )

Wohnheime stellen vor allem far
minderjahrige Auszubildende ein
wichtiges Angebot dar

Handlungsbedarf: Anpassung des
Angebots an Nachfrager und Bedarf
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Unterkunft beim Ausbildungsbetrieb

Eigene Angebote konnen nur die grof3en und
mittelstandischen Unternehmen offerieren

Aktuelle Angebote weichen oft von den Wohnwiinschen
ab
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Zimmer zur Untermiete

Zimmer zur Untermiete werden oftmals in Form einer
Blindanmietung ausgesucht

In der Regel wird diese Wohnform nur als
Zwischenldésung gewanhilt

Noch wahrend der Ausbildung erfolgt haufig ein Umzug
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So mochten Auszubildende in Minchen wohnen

Auszubildende favorisieren Wohnraumangebote, die ein
eigenstandiges, flexibles Leben ermdglichen (Lage und
Ausstattung sind relevant)

Ausdifferenzierung der Nachfragerwtnsche — auch bel
Auszubildenden

Insbesondere Angebote, die kein eigenes Zimmer oder
Sanitareinrichtungen nur auf dem Flur beinhalten,
werden von Auszubildenden immer weniger nachgefragt
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Wohnst Du noch oder lebst Du schon? Hurden fir
Auszubildende am Minchener Wohnungsmarkt

Zugangsproblem
Mengenproblem

Qualitatsproblem

INWIS
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,<Jung, flexibel mit wenig Wohnerfahrung und niedrige r
Wohnkaufkraft sucht...”

Zugangsproblem

Starker Wohnungsmarkt: ,Vermietermarkt"

Auszubildende nehmen am starken Minchener
Wohnungsmarkt eine besonders schwache Position ein

Arbeitgeber erwarten Flexibilitdt und Mobilitat
Vermieter furchten Fluktuation
Niedrige Wohnkaufkraft schrankt Auswahl ein

Zugangsprobleme: Kaution, Provision, Einlagen,
Blrgschaften
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Kleine Wohnungen: teuer und stark nachgefragt

Mengenproblem
Defizit: preiswerter Wohnraum in gunstiger Lage

1,2 % der angebotenen Mietwohnungen sind
finanzierbar (unter 300 € Kaltmiete) aber stark
nachgefragt (Anteil in Dortmund: 15,5 %)

Im Jahr 2010 angebotene Wohnungen mit héchstens 50 m?2 Wohnflache in Minchen

Wohnflachenklasse OAtr)]jZeirt]tla Hits/Monat  Mittelwert Wohnflache Miete/m?
A (11 bis 32 m?) 3.308 3.864 27,2 14,05
B (33 bis 40 m?) 3.333 3.870 36,6 12,45
C (41 bis 50 m?) 3.331 3.691 46,2 11,95

Quelle: ImmobilienScout24 2010, eigene Darstellung
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Fehlende adaquate Wohnangebote

Qualitatsproblem

Modernisierungsstau im Bestand

Adaquate Angebote (Ruckzugsmaoglichkeiten) fehlen

Qualitaten im Wohnumfeld
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To Do — Wie kommt Munchen weiter?
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Munchen braucht mehr kleine Wohnungen zu
bezahlbaren Preisen

Wohnungsgesellschaften und —genossenschaften mussen flr
die Nachfragegruppe ,Auszubildende” sensibilisiert und
gewonnen werden

Das Vorhalten eines Wohnraum-Kontingentes flr die

Nachfragergruppe der Auszubildenden kdnnte einen
Kompromiss darstellen

Temporaren Wohnraum im Bestand ftr Auszubildende nutzen

Neue Diskussion zur Nachverdichtung

VergroRerung des Angebots an temporarem Wohnraum fir
Auszubildende im Blockunterricht ist notwendig
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Munchen braucht moderate Qualitaten auch im unteren
Preissegment

Das Qualitatsproblem kann tber die Entwicklung von
Nischenprodukten, individualisierten sowie experimentellen
Produkten angegangen werden

Hier kdnnen Standards gesetzt werden, die Transferpotential
fir andere Anbieter aufzeigen

Bedarfsgerechte Modernisierungen

Weiche" Malshahme: Wohnlotsen
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Munchener Auszubildende brauchen mehr Geld

Arbeitgeber kdnnten helfen, die erhdohten
Lebenshaltungskosten in Minchen abzufedern

Senkung der Lebenshaltungskosten: Diskussion zu
Vergunstigungen im Bereich Mobilitat

Anpassung der Berechnungsgrundlage der
Berufsausbildungsbeihilfe
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Munchen braucht neue Partnerschaften der
Arbeitgeber

Zur Losung des Mengenproblems reicht es nicht, wenn
ausschlief3lich Wohnungsunternehmen und
Wohnheimanbieter neue Konzepte entwickeln

Es missen auch Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberverbande,
Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern
einbezogen werden

Durch Kooperationen erschliel3t sich die Moglichkeit, neue
Projekte zu entwickeln

Erweiterung des Akteurskreis der Handelnden
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Munchen braucht eine starke Koalition fur
Auszubildende am Wohnungsmarkt

Versorgungsproblem fir Auszubildende besteht in Minchen

Drohende Verscharfung im Sommer 2011: ,G8" und Wedfall
des Bundeswehr- und des Zivildienstes

Initilerung eines Runden Tischs mit Akteuren aus Munchen
und der Region

Handlungsfahige Partner missen sensibilisiert werden
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